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Для кого цей гайд
Цей матеріал створений для студентів і молодих психологів, які вже мають базову
освіту або завершують навчання, але відчувають складність переходу від теорії до
реальної практики.

Головна мета гайду - допомогти вам обрати перший терапевтичний підхід усвідомлено:
не за модою чи гучною назвою, а на основі професійної логіки, власної особистості,
етичних меж і майбутньої клієнтської практики.

Ключова ідея
Перший терапевтичний підхід не має стати вашим “ярликом назавжди”. Він має стати
професійною опорою: мовою, через яку ви розумієте клієнта, будуєте контакт, формуєте
гіпотези та працюєте в межах компетентності.

Зміст
1. Чому вибір підходу важливий саме на старті

2. Що таке терапевтичний підхід на практиці

3. Шість критеріїв вибору першого напряму

4. Самодіагностика професійної готовності

5. План перших 90 днів після диплома

6. Етичний чек-лист молодого фахівця

7. Запитання до навчальної програми перед вступом

8. Як ЗІСПП може підтримати ваш професійний старт

Контакти для консультації щодо навчання
Закарпатський інститут сучасної психології та психотерапії
E-mail: vika-victaria@ukr.net
Телефон: +380509833417 (Viber/WhatsApp)
Контактна особа: Варга Вікторія
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1. Чому вибір підходу важливий саме
на старті
Після отримання диплома багато психологів стикаються з внутрішнім розривом: знань
уже багато, але ясності, “як саме працювати з клієнтом”, ще недостатньо. Це
нормальний етап професійного становлення.

Терапевтичний підхід дає молодому фахівцю не лише набір технік. Він формує
професійне мислення: як слухати клієнта, як бачити процес, як відрізняти запит від
симптомів, як не поспішати з порадами та як залишатися в етичній професійній позиції.

Без опори на підхід
Практика часто перетворюється на
хаотичне використання порад, тестів, вправ
і “корисних технік”. Фахівцю складно
пояснити, що саме він робить і чому.

З опорою на підхід
З’являється структура: контракт,
професійна позиція, діагностичне
мислення, робота з процесом, супервізійна
мова та поступове зростання
компетентності.

Перший підхід особливо важливий, тому що він
впливає на:

• вашу професійну ідентичність - ким ви є як психолог і як пояснюєте свою роботу;
• тип клієнтів, з якими вам буде легше починати практику;
• формат консультацій - індивідуальна, групова, сімейна, кризова або довготривала робота;
• якість професійних меж - що ви можете брати в роботу, а що потребує перенаправлення;
• здатність витримувати складні клієнтські процеси без ролі рятівника та професійного

вигорання.

Професійна підказка
На старті краще обирати не “найпопулярніший метод”, а освітнє середовище, де є
практика, супервізія, етика, зворотний зв’язок і поступове введення у професію.
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2. Що таке терапевтичний підхід на
практиці
Терапевтичний підхід - це не просто набір вправ. Це цілісна система поглядів на
людину, симптом, контакт, розвиток, стосунки та зміни.

Професійний підхід відповідає на п’ять базових
питань:

1 Як ми розуміємо проблему клієнта?
2 Що ми вважаємо психологічною зміною?
3 Яка роль терапевта або консультанта в процесі?
4 Які інтервенції застосовуємо і в яких межах?
5 Як ми перевіряємо, що робота справді допомагає клієнту?

Компонент Що це означає для практики

Модель людини Як підхід пояснює емоції, поведінку, травму, вибір, контакт і
розвиток.

Модель проблеми Чи бачить підхід симптом, порушення контакту, конфлікт,
когнітивний патерн, сімейну динаміку або інший механізм.

Модель змін Що саме має змінитися: усвідомлення, поведінка, спосіб
реагування, стосунки, тілесна регуляція, сенси.

Роль фахівця Експерт, дослідник процесу, той, хто супроводжує, фасилітатор,
свідок, партнер у діалозі.

Інструменти Техніки, запитання, експерименти, психоедукація, домашні
завдання, тілесні або емоційні практики.

Важливо
Молодому психологу не обов’язково відразу “знати все”. Але важливо не працювати
інтуїтивно там, де потрібна клінічна обережність, супервізія або перенаправлення до
іншого спеціаліста.
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3. Шість критеріїв вибору першого
терапевтичного напряму
Нижче - практична рамка, яка допоможе оцінити навчання не емоційно, а професійно.
Використайте її як карту перед вибором програми.

1. Теоретична ясність
Ви розумієте, як підхід пояснює психіку, симптоми, контакт і процес змін. Вам не
продають “магічну техніку”, а навчають мислити.

2. Практична придатність
У програмі є демонстрації, тренування навичок, розбір кейсів, робота з контрактом,
запитом, межами та завершенням консультації.

3. Етична основа
Навчання не заохочує обіцянки швидких результатів, діагностування поза межами
компетентності, маніпулятивний вплив або роботу поза межами підготовки.

4. Супервізійна підтримка
Є можливість ставити запитання про реальні кейси, отримувати професійний зворотний
зв’язок і вчитися витримувати складні процеси.

5. Відповідність вашій особистості
Підхід має резонувати з вашим способом мислення: комусь ближча структура, комусь -
діалог, тілесність, стосунки або робота з системою.

6. Професійна спільнота
Ви потрапляєте не лише на курс, а в середовище, де формується мова професії,
контакти, колегіальність і культура супервізії.

Маленький тест
Якщо після опису програми ви можете чітко відповісти: “чого саме я навчуся, як це
застосую і де отримаю підтримку”, - це професійний орієнтир. Якщо є лише обіцянка
сертифіката і швидкого старту, варто поставити більше запитань.
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4. Самодіагностика: що мені важливо
у першому підході
Відповідайте чесно. Цей блок не ставить діагноз і не “вибирає підхід за вас”. Він
допомагає побачити ваші професійні потреби та стиль навчання.

Позначте твердження, які вам близькі:
Критерій На що звернути увагу Моя

позначка

Структура Мені важливо мати чіткий алгоритм: запит, контракт,
план, інтервенції, оцінка змін.

[ ]

Контакт Мені цікаво досліджувати живий процес між клієнтом і
психологом: почуття, паузи, опір, межі, стосунки.

[ ]

Тілесність Я помічаю зв’язок емоцій і тіла та хочу краще розуміти
регуляцію, напруження, дихання, тілесні сигнали.

[ ]

Сімейна система Мені цікаво, як симптом пов’язаний із сім’єю, ролями,
поколіннями, межами і повторюваними сценаріями.

[ ]

Кризова допомога Я хочу вміти підтримувати людину в гострих станах, але
розумію потребу в чітких протоколах і межах
компетентності.

[ ]

Довготривала
терапія

Мене цікавить глибина: ідентичність, травма розвитку,
стосунки, повторювані життєві патерни.

[ ]

Психоедукація Мені подобається пояснювати клієнту процеси простою
мовою і давати йому ясність.

[ ]

Особиста терапія Я розумію, що моя особистість є інструментом роботи,
тому готова/готовий працювати над власними реакціями.

[ ]

Супервізія Я не хочу залишатися наодинці зі складними кейсами та
бачу супервізію як частину професійної етики.

[ ]

Як читати результат
• Більше позначок у “структура”, “психоедукація”, “кризова допомога” - шукайте навчання з

чіткими рамками, протоколами, кейсами і практичними алгоритмами.
• Більше позначок у “контакт”, “довготривала терапія”, “особиста терапія” - зверніть увагу на

підходи, де важливі терапевтичні стосунки, процес, супервізія та власна терапевтична
позиція.

• Більше позначок у “тілесність” або “сімейна система” - перевіряйте, чи має програма окремі
модулі, практику та етичні межі роботи з цими темами.
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5. План перших 90 днів: від диплома
до першої практики
Цей план допоможе не застрягти між навчанням і дією. Його можна адаптувати під ваш
темп, але важливо рухатися послідовно.

Дні 1-14: професійний аудит
Випишіть, з чим ви вже можете працювати, а з чим - ще ні. Окремо позначте теми, що
потребують додаткового навчання: травма, суїцидальний ризик, залежності,
психіатричні стани, насильство, робота з дітьми або сім’ями.

Дні 15-30: вибір освітньої опори
Оберіть 2-3 програми або напрями, порівняйте їх за критеріями з цього гайду. Поставте
запитання про практику, супервізію, вимоги до особистої терапії, формат оцінювання та
підтримку після завершення.

Дні 31-45: формування професійної позиції
Сформулюйте, з ким ви хочете працювати на старті, які запити готові брати, які межі
маєте і як будете пояснювати клієнту формат роботи.

Дні 46-60: перші безпечні практичні кроки
Тренуйте первинну консультацію, структуру прояснення запиту, контракт і завершення
сесії. Не беріть складні кейси без супервізійної підтримки.

Дні 61-75: супервізія і корекція
Знайдіть супервізора або професійну групу підтримки. Аналізуйте не лише “що
робити”, а й що з вами відбувається в контакті з клієнтом.

Дні 76-90: м’який професійний старт
Підготуйте короткий опис своїх послуг, етичні правила, форму первинного контакту,
умови роботи, правила скасування та перелік випадків для перенаправлення.

Практична порада
Не намагайтеся “відкрити практику на всі запити”. На старті сильніше виглядає не
універсальність, а чесна професійна рамка: з ким ви працюєте, як саме і де проходите
супервізійну підтримку.
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6. Етичний чек-лист молодого
психолога
Етика - це не формальність. Для молодого фахівця вона є захистом клієнта, професії та
власної стійкості як спеціаліста.

Критерій На що звернути увагу Моя
позначка

Межі компетентності Я чітко розумію, з якими запитами можу працювати, а
де потрібен інший фахівець.

[ ]

Інформована згода Клієнт знає формат, тривалість, оплату, правила
скасування, конфіденційність і її винятки.

[ ]

Конфіденційність Я не обговорюю кейси без знеособлення та не
використовую історії клієнтів у контенті без безпечної
етичної рамки.

[ ]

Супервізія Я маю простір, де можу розбирати складні випадки,
перенос, контрперенос і власні реакції.

[ ]

Ризики Я знаю базові дії при ризику самопошкодження,
насильства, психозу або загрози життю.

[ ]

Реклама послуг Я не обіцяю гарантованого результату, швидкого
“зцілення” або універсального методу для всіх.

[ ]

Документація Я веду мінімальні професійні нотатки без зайвих
деталей і з дотриманням безпеки даних.

[ ]

Особисті межі Я не перетворюю клієнта на друга, учня, покупця
інших продуктів або об’єкт власного рятівництва.

[ ]

Етичний орієнтир
Запитання “чи маю я право це робити?” іноді важливіше за запитання “чи знаю я цю
техніку?”. Професійна зрілість починається з поваги до меж компетентності.
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7. Запитання до навчальної програми
перед вступом
Перед тим як обрати навчання, поставте організаторам конкретні запитання. Якісна
програма не боїться ясності.

Поставте ці запитання:
1 Які компетентності я матиму після завершення програми?
2 Скільки годин практики, демонстрацій і розбору кейсів передбачено?
3 Чи є супервізійний формат або можливість професійного зворотного зв’язку?
4 Які вимоги щодо особистої терапії або власного досвіду?
5 Які етичні стандарти програма підтримує?
6 Чи навчають роботі з первинною консультацією, контрактом, межами та перенаправленням?
7 Хто викладає програму і який практичний досвід мають викладачі?
8 Чи є спільнота, група підтримки або можливість продовжувати розвиток після курсу?

Червоні прапорці
• обіцянка швидко стати “терапевтом будь-яких запитів”;
• акцент лише на сертифікаті без практики та супервізії;
• знецінення інших підходів або “єдино правильний метод”;
• відсутність розмови про етику, професійні межі та ризики;
• тиск “купити зараз”, замість можливості спокійно поставити запитання.

Якісне навчання
Дає структуру, практику, етичну рамку,
супервізійне мислення і професійне
середовище.

Слабке навчання
Дає багато натхнення, але мало навичок,
мало відповідальності та нечітке розуміння
меж професії.
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8. Як ЗІСПП може підтримати ваш
професійний старт
Закарпатський інститут сучасної психології та психотерапії розвиває освітній простір
для фахівців, які хочуть не просто отримати ще один сертифікат, а поступово
сформувати професійну опору, мову практики та етичну позицію.

Для молодого психолога навчання має бути місцем, де можна ставити “незручні”
запитання, пробувати професійну роль, отримувати зворотний зв’язок і не залишатися
наодинці з першими складними кейсами.

Кому може бути корисне навчання в Інституті
• студентам і випускникам психологічних спеціальностей;
• психологам-початківцям, які хочуть перейти від теорії до практики;
• фахівцям, які шукають перший терапевтичний напрям;
• практикам, які хочуть структурувати знання та працювати етичніше;
• тим, кому важлива професійна спільнота і підтримка у розвитку.

Ваш наступний крок
Якщо після цього гайду ви відчуваєте, що хочете обрати напрям більш усвідомлено,
поставити запитання про навчання або зрозуміти, яка програма може відповідати
вашому етапу професійного розвитку, зверніться до Інституту за консультацією.

Контакти для консультації щодо навчання
Закарпатський інститут сучасної психології та психотерапії
E-mail: vika-victaria@ukr.net
Телефон: +380509833417 (Viber/WhatsApp)
Контактна особа: Варга Вікторія

Професійний старт не починається з ідеальної впевненості. Він починається з
чесного вибору середовища, де можна вчитися, практикувати, безпечно

помилятися і зростати в межах етики.
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Додаток: міні-воркшит для особистого
рішення
Заповніть ці поля перед тим, як обрати навчання. Це допоможе відділити справжню
професійну потребу від імпульсивного рішення.

1. Мій теперішній етап
Я студент/випускник/психолог, який уже практикує. Що саме мені зараз потрібно?

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2. Моя сильна сторона
Що вже виходить у контакті з людьми, слуханні, аналізі, структурі або підтримці?

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

3. Моя зона ризику
Де я можу поспішати, рятувати, давати поради, уникати складних тем або брати більше, ніж
можу?

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

4. Який підхід мене приваблює
Що саме в ньому резонує: структура, контакт, глибина, тілесність, системність, сімейний
фокус, короткостроковість?

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

5. Яка підтримка мені потрібна
Практика, супервізія, особиста терапія, група, наставник, етичні правила, кейси?

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Контакти для консультації щодо навчання
Закарпатський інститут сучасної психології та психотерапії
E-mail: vika-victaria@ukr.net
Телефон: +380509833417 (Viber/WhatsApp)
Контактна особа: Варга Вікторія


